‘Naxi’ ist das Fortbildungszentrum von

FEMMES

Wasch- und Bugelatelier

DEVRESE

Association sans but lucratif

B.P. 1024
L-1010 Luxemburg

www.fed.lu
BCEE IBAN LU87 0019 1106 6556 2000
R.C.S. Luxembourg no F 1391

Centre de formation
et
d’insertion professionnelle
pour femmes

49A, rue du Baerendall
L-8212 Mamer

Tel.: 40 71 51 1
Email: contact@naxi.lu
www.fed.lu/naxi/

CENTRE DE FORMATION ET
D’INSERTION PROFESSIONNNELLE POUR FEMMES



Organisation

Dauer
Ein Jahr, fortwahrende Aufnahme

Zeitplan

20-40 Stunden pro Woche von Montag bis
Freitag, angepasst an den Bedarf der
Teilnehmerin

Inklusive 3 Stunden theoretische Kurse pro
Woche, d.h. insgesamt +/- 120 Stunden
Fortbildung pro Jahr

Fortbildungsort
49A, rue du Baerendall
L-8212 Mamer

Teilnahmevoraussetzungen

RMG beziehen und eingeschrieben sein als
Arbeitssuchende beim Arbeitsamt (ADEM) sowie
personliches Engagement bei der Arbeitssuche
zeigen

Ziel

Ziel ist, durch Teilnahme an beruflichen
Eingliederungsaktivitaten im Wasch- und
Blgelatelier den Wiedereinstieg von Frauen in die
Erwerbstatigkeit zu férdern.

Die praktische Ausbildung im Wasch-, Bugel-, und
Nahbereich wird durch theoretische
Kurse mit den folgenden Themen erganzt:

Inhalte der Fortbildung

Theoretische Kurse

Die Themen der theoretischen Kurse kénnen pro Jahr

Berufliche Orientierung
Bewerbungstraining

Bewusstwerdung und Wertschatzung der
eigenen Kompetenzen

Arbeitsrecht

Arbeit im Team

Kommunikation und Konfliktmanagement
Gesundheit am Arbeitsplatz

Hygiene

Waschepflege

Kundenservice

variieren und werden den Bedlirfnissen der
Teilnehmerinnen angepasst.

Praktische Umsetzung des theoretischen

Wissens

Die Vorbereitung auf die berufliche Wiedereingliederung
wird durch eine praktische Arbeit in unserem Wasch-

und Bligelatelier unterstitzt.

Im diesem Rahmen lernt die Kandidatin Folgendes:

Professionelles Waschen und Bigeln
Bedienung von Kunden

Ausliefern der Wasche
Basiskenntnisse im Schneidern und
Umandern

Sozialpadagogischer Dienst

Begleitende regelmaRige Einzelberatung wahrend
der ganzen Dauer der Beschaftigung im Atelier

¢ Erarbeitung und Optimierung eines realistischen
Berufsprojektes unter Berticksichtigung der
personlichen und familiaren Situation

¢ Individuelle Erstellung einer Bewerbungsmappe

e Gezielte Orientierung zu anderen Stellen und
Organisationen

Aktives Lernen in unserer Fortbildung:

Diskussionen, Arbeit in Kleingruppen und
Einzelarbeit, Selbstreflexion, Austausch von
Praxiserfahrungen usw.

Kinderbetreuung wahrend

der Fortbildung

Kinderhort « Kannerhaus » von Femmes en
Détresse a.s.b.l. in Luxemburg



